Kannanotto nuorten kesaty6paikkoihin liittyen

Tuusulan kunta tarjoaa télla hetkelld vahintaan 55 kesatyépaikkaa nuorille. Se on
hieno asia, ja olemme kiitollisia siitd, mutta nuorisovaltuusto haluaisi kyseenalaistaa
nykyisen tavan valita tyénhakijat.

Tassa suora lainaus kunnan nettisivuilta:

“Valinnat kunnan kesatyépaikkoihin tehddan kahdessa vaiheessa. Ensin hakijoiden
joukosta arvotaan haastatteluun paasevat hakijat, ja sen jalkeen tyoyksikéiden
esimiehet haastattelevat heidat ja valitsevat keséatyontekijat haastateltujen joukosta.
Aikaisemmin kunnassa keséty6ssé olleita ei valita uudelleen, jotta tyémahdollisuus
voidaan tarjota mahdollisimman monelle nuorelle. “

Nuorisovaltuuston mielestd hakumenetelméssa on muutamia epakohtia. Jotta
paasee arvontaan mukaan, on ensin taytettava huolellinen tybhakemus ja
ansioluettelo. Kuitenkaan naita huolellisesti tai vahemman huolellisesti tehtyja
hakemuksia ei edes lueta ennen arvontaa. Kaytannéssa ne tehdaan siis aivan
turhaan, sillda hakemukset katsotaan vain sellaisilta hakijoilta, joilla kay tuuri
arvonnassa.

Puheenjohtaja Aino Mielo on keskustellut asiasta vastuullisen Sinikka-Aho Salomaan
kanssa. Tassa on ollut takana ajatus siitd, ettéd nekin nuoret, joille saattaa tuottaa
hankaluuksia tehda hyva ja vaikuttava ty6hakemus, voisivat saada tydépaikan. Oli
myds arveltu, ettéd ne nuoret jotka ovat aktiivisia ja osaavia, saisivat toita jostain
muualtakin kuin kunnalta.

Eihan aikuisiakaan tyéllistetd arpomalla. Eikd olisikin aika absurdi ajatus, etta ette
voisi vaikuttaa tyépaikkanne saantiin hyvalla hakemuksella tai alan osaamisella siksi,
ettéd joku toinen joka ei ole ehka tehnyt mitdan saisi myés mahdollisuuden? Tottakai
tyénhakijoista valitaan ne joilla on hyddyllistd kokemusta ja hyva hakemus.

Toisaalta, kunta ei ole mikaan voittoa tavoitteleva yritys, jonka ainoa tavoite olisi
tehda rahaa mahdollisimman tehokkaasti. Kunnan tehtava on palvella asukkaita,
kuten myés nuoria. Kesatydpaikkojen tarjoaminen kaikenlaisille nuorille on
ehdottomasti yksi hyva tapa toteuttaa tata tehtavaa.

Mielestdmme arpominen on kuitenkin epareilua niille nuorille, jotka ovat nahneet
paljon vaivaa. Pahimmassa tapauksessa aktiivinen ja kokenut nuori, ei saa kunnalta



mahdollisuutta edes haastatteluun. Vakavasti otettavien ihmisten tyépaikka on kiinni
arpapelista.

Nuorisovaltuusto esittda seuraavanlaista ratkaisua nykyisen menetelman epakohtien
ratkaisemiseksi:

Kunnan sivuilla voisi olla kaksi linkkia. Ensimmaisesta linkista hakeneet valittaisiin
hakemuksen perusteella haastatteluihin, ja toisesta linkistéa tarjottaisiin mahdollisuus
osallistua arvontaan, jonka kautta voisi my6s paasta haastatteluun. Hakija voisi
ilmoittautua vain yhdesté valitsemastaan linkista.

Esitdmme myds, ettd 1 valitsemamme nuorisovaltuuston edustaja tulisi
valmistelemaan uutta mallia virkamiesten kanssa. Tamaé on tdysin nuoria koskeva
asia, joten ei olisi mitenkaan epaloogista, ettd joku nuori olisi valmistelemassa sita
my®os.



